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      抓到课率提高课堂教学质量

吕光军院长在第五次、第六次院长办公会上两次强调11月、12月整顿教风、学风、校风，狠抓授课质量，抓教案检查，特别强调抓到课率。教务处、督导室认真落实吕院长在院长办公会上的工作安排，加强对到课率的检查，加强对教案的检查。 现将督导室近期抽查到课率的部分情况予以公布，希望到课高的教师继续精心组织课堂教学，保持良好状态，更希望到课率偏低的教师认真研究如何提高学生到课率、如何保持整节课学生到课率，切实提高课堂教学质量。

到课率抽查部分结果
    （一）到课率高于95%的教师

     经管系：       

    陈久会   11月17日第3节      100%

    徐兰     11月20日第5节      95.79%

社会管理与外国语系：       

刘瑶     11月17日第4节      95.08%
    Eunice   11月20日第5节       100%

艺术设计系：        

柏青     11月18日第1节       100%

    龙云秋   11月18日第1节       100%

    何文丽   11月18日第1节       100%
    魏娜     11月18日第1节       100%

    范霜     11月18日第1节       100%

    张鸿翔   11月18日第1节       100%

    向在淞   11月18日第1节      96.55%

建筑工程与机电系：        

王晶     11月20日第5节      100% 

    刘平     11月20日第5节      98.15%

    杨慧慧    11月20日第5节     95.65%

电子系信息：      

陈二阳    11月21日第5节     95.65%

温然      11月21日第5节     95.65%

    （二）到课率低于80%的教师：

社会管理与外国语系：       

王晓宇    11月14日第6节     77.94%

    王昌盛    11月17日第4节     75.93%

建筑工程与机电系：       

黄仕利    11月14日第6节     57.14%

电子信息系系：       

余辉      11月17日第6节     76.60%

    金志雄    11月21日第5节     77.27%

二、提高到课率的建议

1. 请辅导员再辛苦一点。吕院长在第五次院长办公会上强调，抓到课率不能只停留在到课率，要提高学习效果，请辅导员抽时间听课，坐满一堂课。

2. 请教师加强责任心，精心备课，提高授课质量，提高学生学习兴趣。建筑工程与机电系兼课教师李维益上课，学生感到能学到知识，每节课都是全勤。建筑工程与机电系兼课教师曾志安上机械制图课，演示图都是手绘，教师教得认真，学生学得专心，到课率很高。经济管理系专任教师陈久会上课，多次检查都是全勤，是因为陈老师授课有准备、有激情、有水平。

3. 适当改变考勤时间。经管系兼职教师陈庆华授课认真负责，她的课到课率也较高。但学生知道她只在课前考勤，第二节做练习时就会有少数学生早退。自从陈老师改变考勤办法，第二节下课前也点名，就无学生早退了。

                               （本期拟稿：曾泽富）

         附图是曾志安老师（上图）、李维益老师（下图）授课风采
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主送：院领导、院办、教务处、各系部、学生处
抄送：董事长   
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