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 一次比赛    多重收获
          ----2012-2013学年第二学期

 青年教师说课程比赛纪实

为促进职业教育教学观念转变，加强职业教育教学实践研究，不断提高职业教育教学水平，进一步探索职业教育课程建设教学改革，优化教学过程，夯实教学基本功，从而更好地促进精品课程的建设，由督导室牵头举办了2012-2013学年第二学期青年教师说课程比赛。
一、说课程比赛进行情况

4月19日--4月28日为预赛阶段，各系部分别组织预赛，推选本单位参加决赛的教师，六个系部共举行9场预赛，说课程教师达到43人，占全院专任教师的67.19%，参加预赛活动的教师达到70人。通过预赛，各系部共挑选了9名教师参加5月份的决赛，他们是：
	系部
	经管系
	电子系
	外语系
	艺术系
	基础部
	建筑系

	名额
	赵鑫

申帅
	朱莉萍

张翔
	熊珂

焦雅虹
	刘懿
	蔡红梅
	王仕文


5月15日、5月22日、5月29日，按计划进行了青年教师说课程比赛决赛。
决赛评委组成如下：

 正式评委9人：刘娜、李泽虹、杨庆、王玉军、王仕文、叶锐、刘莹、张鸿翔、龙燕。
特邀评委6人：吕光军、张莉莉、韩虎、耿兵、岳朝玉、曾泽富。

评比方法：以到场评委的评分总分和到场评委人数计算平均分，再根据平均分进行评比。

 本着公平竞赛的原则，本部门评委的评分不计入总分，本部门评委也不计入评委人数。

评价重点为下列几个方面：课程在人才培养方案中的地位作用描述清晰、课程的教学目标与要求合理、课程的教学重点与难点准确、突破难点的方法得当、职业教育特点突出、普通话标准、讲解流畅、PPT制作精美实用等。

决赛采取随机抽签方法确定比赛顺序，每人说课25分钟，要求到时结束，延时扣分。

院办杨光老师于百忙之中抽时间来赛场既照相又录像，为这次赛课活动留下了珍贵的视频资料。
二、说课程比赛评比结果

经过紧张激烈的比赛，最终评出一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。
一等奖获得者是：赵鑫（87.22分）；

二等奖获得者是：王仕文（86.8分）、张翔（86分）；

三等奖获得者是：朱莉萍(85.78分)、焦雅虹(84.11分)、熊珂(81分)。

三、说课程比赛取得多重收获

1.展现了我院青年教师的风采。5月22日，吕光军院长听完第二场决赛后高兴地说：三位教师的说课都有特色，展现了长江学院专任教师的风采。他们的敬业精神、对教材的钻研程度、对课程备课的认真程度、展现的教学手段教学成果，这样的教师放在全国公办职业院校都是骄骄者。

    2.探索了高等职业教育改革的方向。说课的方式有很多，吕光军院长认为这次的说课方式符合我院的校情，初显了我院课程改革的方向、成果。他说：高等职业教育如何改？怎样改？三个教师的说课从一个侧面做了展示。高等职业教育不能按过去的传统的本科式的教育方式来搞，我们的教育背景不一样，我们的社会要求不一样，我们的教育任务不一样，我们的课程改革，今天三位教师基本上作了示范。能按这样的方法来改革，不断推进，教改就会有成效。

 3.提升了教学部门进行课程建设的正能量，掀起课程教学研究的热潮。建筑工程系重视说课程比赛，“本着推进课程建设与改革，优化教学过程，促进教师积极探索新的教学模式，进一步提高教师的教学技能和教学质量，更好地适应高职教育发展的需要”，专门制订《建筑工程系机电系说课

活动方案》（见附件），安排教师全员参与说课程活动。艺术设计系对教师说课程十分重视。该系对准备入职的新教师不是安排常见的试讲，而是要求新教师对准备教授的课程进行“说课程”，促使新教师提前进行专业研究、提前钻研教材、提前进入角色，有利于用人单位全面考察该教师履职的能力、驾驭教材的能力。

    4.为精品课建设做了铺垫。9名参加决赛教师中有7位教师负责的课程，正是系部创建校级精品课程的备选课程。系部推荐这些教师参赛，也是着眼于锻炼课程负责人，提前起动校级精品课程创建工作。

    5.锻炼了青年教师队伍。参加决赛的教师重视说课程活动，精心准备；没有参加决赛的教师也从说课程比赛中收获良多。建筑系杨保华老师说：“我作为第一次参加说课比赛的老师来说，一开始没有任何头绪。徐琳主任为了达到新老师尽快成长的目的，把有教学经验的老师安排在前，新老师安排在后。我慢慢的学习领悟，努力提高自己的自信心和语言表达能力。这次说课结束了，非常感谢学院和系领导给我们的锻炼的机会，同时我也找到了自己仍需努力的方向。”新老师万斌说：“这是一次让我们新老师学习的好机会。通过这次说课，让我明白教学过程当中，要根据学生的特点、心理以及他们的就业方向来组织教学。因材施教，教学相长。”

    6.学习观摩风气逐渐转好。前两学期组的观摩课、讲课比赛共同存在的问题是观摩教师过少。本次比赛教师的参与度大幅度提高、观摩人数明显增多。相互学习共同提高成为常态，有利于教师队伍快速成长，有利于教学质量快速提高。

    四、说课程比赛课存在的问题
    1.9位参加决赛教师的说课，都反映出教师们在职业教育改革方面有良好的思路，但是，如何将思路渗透到人才培养方案中、体现在课程教学大纲中、落实在教学过程中，是未来的教学改革面临的大课题。

    2.比赛时间拖延太长。从4月19日至5月29日，比赛历时40天。客观原因是本次比赛的正式评委只有周三下午的7、8节课才能集中工作。改进办法：一是打破作息时间，适当利用中午、晚上、周末等休息时间安排比赛；二是利用假期学习时间集中进行比赛。 （本期拟稿：曾泽富）
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   主题词： 说课程  比赛  纪实  
主送：院领导、院办、教务处、各系部、学生处
抄送：董事长  
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第一排：         
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                  院领导到场聆听





                 辛勤工作的评委们

 赵鑫老师








 张翔老师








王仕文老师








 熊珂老师





焦雅虹老师








 朱莉萍老师
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